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Mot du président ROBERT MADDI

Le College Acaldz]. obti ent apr 18
son statut de college communautaire de langue frang

la Société éducative a tourné une autrepAGRHIRRNIEC s s est ter mi N®,

de sa courte histoir2008 2@veffet, le gQUE®-ner ver s ddaut r e's |
ment provincial lui a confere, via I€€qligge irimes et services de formation collégiaux
son image de marque, le statut officiel g B&QUUMUIE devrait se résorber au cours des
nautaire de | angu ehahes dnfées dvécne stratbgle @Srémbslfsém

tombe bien a point pour la communaut¢ ggagignnesef t j d . A ‘
f r an c o-gdfrindedeuard en ralsdn @gs\enge. Lon oun I'nanc

retombées importantes que cela va générer. Je suis treés _ o |
heureux, en tant &oautrepyeaeaenyden itfautse réjais et gueded
tion, de ce trés bel accomplissement. J8 @oudrais ®fcitet 0 0 bt ent i on fdu
toutes les personnes, qui au cours des@ernteSahriéesmar q u ® l'a derni

ont contribu® ~ | 3OBBe Bt il &MCEPEQRSBO@SH ©th
ché. CNFS, le Consortium national de formation en santé

; ‘ i ) . regroupe onze ®tablijsse
éducative a Je voudrais ainsi gd |§1gm@ ffragg'ai@rau Chfalal & deRdisHil Queb

| 6habil e 1| eader shiyferi€s eth@atre cBllegds confmeiratairds dedsf
et e e Claude Blaquiere. Les efforts deployesippsreAfsatimge. ., Ontario, Manitoba et Alberta).
cours des dernieres annees ont porté fiyfe ¢aILadRBYHN au CNFS va permettre & notre ét
cie tres sincerement de cet apport si réigaliggapéifier sa programmation collégiale dans le dc

SEICRISRUENIE 6 | oudrais également remercier les dif@éﬂ@r%t gldices sociaux et ainsi former des inte

pr®c®dentes et | e l@Sater gas pepiges sogiggbeapips|asepcgmrer |
de sa courte pavé la voie & cette trés belle réalisatioR! 2Uh §rés $herd@Prinéeronavd @t dévend @es 1 6
Louise Comeau, Gilbert Ladéroute, TilfRGPE4EaR!Baupgiqualifies. Ceci aura une répercu
Arsenault et Aubrey Cormier pour leur §8{dtiE0\1PBPRINENT de la communaute acadienne
loyauté envers notre établissement. VAU¥HPez certes

« La Société

histoire en 20C

contribué a faire avancer le @diegeodcgdie .t e r mi nant, je tielns
est présentement et ol il se dirige au cayR<IRBEACHBINGEUr support inconditionnel aux proj
annees. d®vel oppement accomplli s
Des remerciement s agedgmos map t-atpgegl de\lagpresidenggydy f
droit du Pr e mi-kArincdfEn Bléevqudaisdes feliciter peur IR devauenae:
Edouard, le trés Honorable Robert Ghi¢ & 8 sofmirfisBe | 0 ®ducati on po
de | dlnno ti on e tdOUEHala e auiedgrsogng |5t®eps$e§qu¢|rgq
Richard B déeameel| AT @gd,

vV a

rown, poGrRUSEYRACW; : . ]
su nous démontrer. La communauté a€8HRMAEEE ire. Je vais toutefois demeurer a
phondbPrthdOUanﬁiﬁlalpeutquesé’.rélj@lﬁ' ent sortant affin
doun tel appui deS®% part de notre gojuver
cial. Au cours de la prochaine année, des changements ¢

Toutefois, cet appui doit également se E8HtARIEPPHY e vont étre entrepris suite aune é
appui financier stable. Les démarches%ffeét &alfclulsr s de doautre

de I dann®e en vue d@€goRrtNINMEr T RNy @Rd§Et 185
pour | es prochai n&Recialemenisa piesigegcs aufa plyssleresgopssh
elles le devraient. Ces démarches se W&ﬁf?@rﬁttﬁﬂqw gle responsabilites sergastion. C
" |l 6heure 0% ce r @3 §s par la @rection geperaje gui elle vg gyqjr.
d®nouements posi t i@GCysay g e laPesuon guatifienipet L ¢
notre direction générale et de son equipgeqniccertainee | appui d®mon't

ment dans cette veine. mandat & la présidence de la Société éducative et d

Cette situation f iAsRAEc.i 7 GO ensala l!c”eelrteexsp%ra!s
établissement de connaitre un modestd® hARdifin. Je souhaite a la personne qui \
au cour 2008 malgréumdeficiGadeG®d o F out | e succ sivo
lé de plusieurs milliers de dollars au codr®dedBUx 0y ®s fort outilll ®
derni res ann®es, mo me nt o% | e partenari
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Mot du directeur géneéral CLAUDE BLARUIE
Vers la diversification du financement et la stabilité}

6 a n 2808 sexdsume endtdivemifitsatiorPelur ce qui a trait a la derniere dird@iver
stabilité financiere, endmieayamnnée des difegation des parédeaniamiltats sont plus
tions stratégique8@D0Pes démarches consttifiesDas partenariats avec le CNFS p(

®t ® entreprises au tciounrseldse; | dwaa ®led & f @arc
cement requis pour gérer adéquatement nédrivoageonis@tigpnogramme de francais la

Des rencontres av e cfonctienndresriésésaux poud|d deukigme vac e et
exécutif du Collége, avec les hauts fonctio@dwiége dunivengstéie deiSf ace, au Mani t ol p

de I 6l nnovation et tibrde m@&tulasdrefrancaslapg®ea secende, eesontagtie

naires fédéraux responsables du financemguelogDéssexdesples. De plus, nous maintenons nos partena

langues officielles en éducation ont pavé laveiela GCHiEa(Cellége commurzutadieick) Mbuveau

ment additionnel. Les démarches ne sont |galsaamr@gadresearch Development Group (LRDG) sans ou

n®es car nous nodayv ofiides padenairéscammonautases (@alSETA NauFgdérdtien

gouvernement pr ovi npaierdsl les cdntees draladey et comaddeEmifai®@s de Princen

recherché. Nous sommes toujours en disdDksidotitewiteendessummerside, la SDBA, le RDEE.)

t re afin déavoir un budget doéop®ration stabl

de rencontrer nos projets, et ce année aprés année. Nous

sommes convaincus que les démarches vorisalgsuiitads SSrgés encourageants et nous conservons le

de la prochaine anneée. sur nos directions stratégiques, a la derniére année de leur e
tence. Nous aurons au cours de la prochaine année a voir &
| 6®t abli ssement de nouvell e

C 0 e sderniéredaanéeade hos directions stratégiques

20068009, et nous pouvons dire que nous respectons le cap.

Au niveau de la directiod Reqiegitipenementn - t r av ai | maj eur soO0est f ai

institutiord@i s ~ part | a enigsios duiCaldge. dun dobumengaecet efidtGarapp@sentd 3

annuelle, les autres objectifs ont été rencontr@sA sespkigi-| ®e g®n ®r al e annuel

portant, il va soO0enCadidecumesnt | dontbtiemdpiom® ddie s

college communautaire de langue francaisgaires de langue frangaise ont en terme de vision, mission.
colleges sont le College EducaCentre, la Cité collégiale et le
lége communautaire Suudswigiau

Concernant la deuxiéme dire&Divetsitégioure

de la clie@@&leencore les résultats sont encourageants.

Nous avons amélioré notre structure de re@uiemengen faisantant , j e voudrai s r

plus de rencontr es fdnadeseffdrtessirhumairs boairsendoritrar mos abjestits st

De plus, nous avons développé des outils prénfotionnels aa u x, adePandedomardsdest ac ad

| 6ef figi®£.duqCiolrdo wgogramraset teivigss tle folntation enifrancais de qualité &

une plus grande visibilité. Ainsi, le site WER eceétitieiaidiagls les régions acadiennes et francophones.

des trousses promotionnelles de nos progr@gmes wliegianx r emer ci er | es mem es
ont été faites, suite a un partenariat avec lp@N&S (Cdnsortisnupport et | a conf i ce
national en formation en santé). stimulant d®°tre entour ® de el |
Concernant la direction troisiérDévensifiegitiol - o _

des prografhenése st sur | e s Directions strategiqgues ui t ® que

l ivrai son des progr ¢ ' O0est fait £
le financement additionnel insuffisant pour I 2008 0 0 72009 200 8

de nouveaux programmes, un seul nouvea " o "

gramme Leadership entrepreneurial commu : P antala

maintenant ainsi le cap sur la programmatio 2. Diversification de la clientele;

| 6ann®e derni re. L3. Diversification des programmes; St un amn
innovateur alliant | )r mat i I st
gr ©ce une subvent i4 Diversification des partenariats: nous pu

programme. Nous espérons le livrer plusiet
core au cours des prochaines années.

N
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Mot de | a dir ec COLETKIE AUCOI|

Un nouveau centre de formation aux adultes a Princ
ddu réve a la réalité !

[5 a n n2@08 a etéeégalement bien feenpdigedariat avec le Centre scolaire et communa
point de vue du fonctionnement admiGiRaigiftelown se poursuit cette année. Nous avon
Collége AcRdfied.inauguré un troisiénte @gntseu | t adonseail nesponaable dae lalcdne x
de formation dans la province. Ce ceft@ pstsitted des pl ans doéagr
DeBlois au Centre acadien de PrinceSaigsedangleaf i n ddi ncl ure d
nouveau centre scolaire et communaut@r® Celcer@ré i on postseconde
donnera acces aux acadiens et francepionés g Prilc@ nnus | dann®e ¢

Ouest a de la formation aux adultes &1 fianeais dtYadget, (voir tableau), il et importan
est tres important pour la communautgagadieMeSlotre saine gestion nous & permis de
francophone de notre province car cqjig|&iPQFlus cette année. Ce faisanit, nous avc
cleColgercatel TS Vivante et figghg 1403 fel IgwhEici 38 % c%Q
Le College y voit beaucoup de potenfiek Rgja,lake- ner d i ci lles tr
a inauguré un troisi¢  gion de Prince Ouest compte 13 finissants et finis-
santes originaires de cette région. En Sommaire du bilan financi2@@807
tion ddun nouveau 1" C
la province. Ce centrl des sessions de vidéoconférence et r Revenus 1540 686 $

centre de formation ¢

ol |

situé a DeBloisau ¢ 9ions de Prince Ouest, Evangéline et Dépenses 1529 656 $
ensemble pour offrir une programmat
acadien de Prince ou Surplus 2Q0D8 11030 $
Déficit accumulé (105 580 $)
1 est i mportant de solL

gets au cours des deux dernieres années est due ¢
partenariat p®AahaegGegi g U €
partenariat nous per met
gnant s dénnk@olfesse@Epres i t ®

Le College Acadief-£. loue des salles de ~ 9r@MMes collégiaux offerts par cet établissement &
classes dans le nouveau Centre acadien de d€ formation aux adultes de Wellington entre 1994

Prince Ouest situe au 119, cheminDeBlois. Sy i t e a u r eAnmealdé Qollegeécal o |
_ _ die P-E. a di embaucher ses propres enseignants
Un partenariat avec le Conseil commgnaiaHie 148 programmes collégiaux. Les augmer

Prince Ouest a été ainsi établi afin deytaedlites Bhliwad sont ainsi dues admanque a gag
son des programmes et services de formation aux

adultes dans cette région. Ce partenariat va favoriser

|l e d®vel oppement de | a formation alux ad
cation postsecondaire a Prince Ouest au cours des

prochaines années.
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Mot de la chef de département de
la formation réguliere JEANNITA BERNA

Le premier di pl ! me CO||-P®.g

[5 a n n2e0s, margue, au département de prdgraratiom Exploration de carrieres livré dans la région de Prin
réguliére, un moment historique. En effeQuepréuthien dlicces sur toute la ligne. Cing finissantes de la régior
pl *me col | ®gi aRE. asétépugprofited de gettelfermation et @iasi ofientgr éeursAderpatches futq
remis & une étudiante finissante du prog@mmedldginl re de for mati on profes
Techniques de gestion de bureau bilingue.a Fédicitattionslad e x cel | ent es candi dat e
Joleene MacLellan, de Richmond, pour oBaagkeBél. sscomplisdes prochaines années.

sement. Le programme de Formation générale aux adultes a

L 6 a n-20@8emargu@ 6galement la fin accueilli, au cours de | 0c¢
du partenariat avec le College communau- a temps plein.

taire du NoBreaswick dans la livraison Au cours de | dant ks -
du programme de Techniques de gestion de veaux programmes dont la premiére yrée
bureau bilingue. Six étudiantes sont ins- d”s | dan_prochai P ePngfammt [ or
crites ce programme. g5A¥PGi h® R0 4LA M hfepomionde ve

notre statut officiel de colléege communau- : :
9 grammes de Techniques en informat ., isres ivre €N

taire de IangueAfra_n(;alse, le College livrerace ques en affair:é ous
programme pagrue SOUS un autre nom sion au CNFS (Consortium national ¢ dans la région df san-

I 6an prochain, soit celgylincdidbordichlaRd ddretior Primeo“estf%é(ig
trative bilingue.  C08 e gdhasibrfhous Fefmet®atid lec@VBif 5éiaux
l e programme Services Jy S'arﬂéecﬁrfa(?a?xﬁnefinanc@rreﬁ[i SUCCES SUr toUlRdan me

gramme qui était livré en partenanat avec le de formation & temps plein, en france igne.» fmaine
CegefFStm?n,. _Ce,tte anneée, ce pro- de la santé.

gramme a éte livré par notre établissement o _ |

avec notre sceau. Cinq étudiantégisdlaglipign. TeBBNOUS avons etabli un premier parten: lique
crites en premiére année du programme. avec Holland College au niveau des programmes de sant

et services commubeagtg&ichanges informels entre leés gestion-

Le programme TechnjpgdlgfesdhdihnBrs@iés hroglamines Be PPefoséd Suk Yoins
nautaires, livré en partenariat avec le Coligge,communautaire | s e nf ance ont. eu 1 i e
du Nouvgaunswick (CCNB), a trois etudigis, f0JY¥eRE8s pédagogiqubbeide gestiono n's | 60 nt ¢

annee. |ci aussi, ce programme sera livigseygi|R RGEa4H L ette venine au cours des prochaines années.
College AcBdiel. | ann®e prochaine.

L 6 a n-P0@8ea dédhO©&leuine année ou la majoritédes étudiants
collégiaux étaient a leur premiere année de leur programme collégi
de deux ans, ce qui fait que le nombre de finissants est un petit pel
moins élevé cette année.

En terminant, je voudrais r eme
gnantes fort dévoués a nos étudiants. Leur travail@ssidu et profes
nel fait en sorte que nos étudiants rgg%ive_nt une formation de quali

Exploration de carri res sa%%ré%l'rgqﬁlftérrléﬂreébl%ﬁda rian,

Jenny Hustler, Christa Costain, Jessica Chaisson
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